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Art. 19 - L’Area di Direzione 

19.1 L’area direzionale (Direzione aziendale e Staff di Direzione) 

Lo Staff della Direzione Aziendale è articolato in: 

▪ UOC Operation e Controllo Strategico; 

▪ UOC Innovazione e Sviluppo Organizzativo; 

▪ U.O.S.D. Governo Clinico Statistica Sanitaria e Audit 

▪ UOSD Risk Management e Qualità. 

▪ UOS Formazione afferente alla UOC Innovazione e Sviluppo Organizzativo. 

Inoltre, sono presenti le seguenti funzioni: 

▪ Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi; 

▪ Medico Competente; 

▪ Accoglienza, Umanizzazione e URP; 

▪ Rapporti con gli stakeholders (Sindaci, Volontariato, Sindacati) 

▪ Ufficio Stampa e Comunicazione, 

▪ Servizio civile. 

▪ Controllo di Gestione; 

▪ Progetti Aziendali. 

In staff alla direzione sanitaria sono previste: 

▪ U.O.S.D. Gestione della Domanda, Accessibilità dell’Offerta e Alpi 

▪ La Funzione Coordinamento Psicologia Clinica e di Comunità 

▪ U.O.C. Direzione Medica Ospedaliera 

I servizi che fanno parte di questo ambito, svolgono attività che si esplicano sia sul territorio che in ospedale. 

Rispondono direttamente alla direzione generale e sviluppano attività trasversali che riguardano tutta l’azienda. 

Art. 20 - La tecnostruttura tecnico amministrativa 

20.1 Dipartimento Amministrativo 

Il criterio di aggregazione del Dipartimento Tecnico-Amministrativo è l’orientamento dei prodotti finali ai clienti 

interni, ovvero l’uniformità del tipo di output, le prestazioni intermedie amministrative e tecniche. 

Il Dipartimento è articolato in 2 Aree Gestionali: 

- Area tecnico patrimoniale: 

▪ U.O.C. Sistema Informatico e Supporto alla Telemedicina 

▪ UOC Tecnico Patrimoniale;  

▪ UOS Ingegneria Clinica afferente alla UOC Tecnico Patrimoniale. 

- Area Amministrativa 

▪ UOC Contabilità e Bilancio; 

▪ UOC Acquisizione Beni e Servizi; 

▪ UOC Affari Generali; 

▪ UOSD Gestione del Personale; 
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▪ UOSD Stato Giuridico e Gestione del Personale;  

▪ UOSD Affari Legali; 

▪ UOSD Supporto amministrativo alla Produzione;  

▪ U.O.S. Bilancio e Contabilità Analitica afferente alla UOC Contabilità e Bilancio. 

Art. 21 – Dipartimento della Funzione distrettuale 

Il governo dell’assistenza territoriale in funzione dell’equità dell’accesso ai servizi e alla presa in carico e alla 

organizzazione armonica dei processi di assistenza territoriale sarà garantito da un Direttore di Dipartimento 

della Funzione Territoriale, unico responsabile organizzativo-gestionale dell’intera funzione territoriale che: 

▪ sovrintende alla funzione direzionale di tutte le attività dei Distretti;  

▪ persegue gli obiettivi di risultato e di attività, negoziati in sede di contrattazione di budget con la 

Direzione aziendale, mediante le risorse assegnate ai Distretti. Con la medesima metodologia 

definisce attività, risultati e risorse con le strutture afferenti ai Distretti.  

Il Direttore della Funzione Territoriale, quale Direttore di Dipartimento, è nominato dal Direttore Generale 

anche, tra i Direttori di Distretto. Il Dipartimento della Funzione Territoriale opera in una logica di rete aziendale 

assicurando il necessario coordinamento tra tutti i Distretti sociosanitari dell’Azienda e la Direzione aziendale, 

al fine di garantire, riguardo all’attività distrettuale, l’uniformità dei processi gestionali e organizzativi, nonché 

delle corrette prassi amministrative, l’unitarietà dei percorsi clinico-organizzativi e la gestione dei progetti a 

valenza aziendale. Il Direttore del Dipartimento della funzione territoriale, in accordo con le Direzioni delle ASL, 

lo staff e l’area tecnico amministrativa della Direzione aziendale, svolge le funzioni di indirizzo e coordinamento 

delle Direzioni dei Distretti sociosanitari, fornendo direttive e assicurando il perseguimento degli obiettivi 

aziendali e di Area nelle seguenti aree: 

▪ cure primarie; 

▪ promozione della salute e prevenzione; 

▪ specialistica ambulatoriale; 

▪ assistenza integrata (Punto unico di accesso – Unità di valutazione territoriale, Cure domiciliari • 

integrate);  

▪ cure termali; 

▪ assistenza integrativa e protesica;  

▪ salute in carcere.  

Svolge, inoltre, funzioni propositive a livello aziendale e tecnico-consultive, mediante la definizione dei percorsi 

assistenziali e la valutazione della loro applicazione e opera, in particolare, per il miglioramento delle attività 

distrettuali nell’ambito dell’integrazione interprofessionale, dell’accesso alle prestazioni sociosanitarie, della 

continuità assistenziale e dell’appropriatezza del ricorso ai servizi sociosanitari. 

All’interno del Dipartimento sono previste le seguenti Unità Operative: 

▪ U.O.C. Distretto Reatino; 

▪ U.O.C. Distretto Sabino; 

▪ U.O.C. Tutela Materno Infantile e Consultorio 

▪ U.O.S.D. Assistenza Sanitaria alla Popolazione Detenuta. 

Inoltre è presente nei due distretti la Funzione di Assistenza Domiciliare Integrata ADI. 
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